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об оплате труда работников муниципального
 общеобразовательного учреждения 
 «Средняя общеобразовательная школа №8» 

Рузаевского муниципального района 

1 . Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании решения Совета депутатов Рузаевского муниципального района Республики Мордовия от 27.10.2008 г. № 8/122 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Примерного положения об оплате труда работников образовательных Рузаевского муниципального района, утвержденного Постановлением Главы администрации Рузаевского муниципального района от 30.10.2008 г. № 1927, тарификации педагогических работников, АУП, технического персонала МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»,   применяется при установлении и осуществлении выплаты заработной платы работникам муниципального образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №8» Рузаевского муниципального района   (далее - Учреждение), и определяет:

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления для АУП тех.персонала МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»; 

· условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. Оплата труда работников Учреждения (за исключением учителей) состоит из:

· базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных указом Главы Республики Мордовия;

· повышающих коэффициентов к базовым окладам; 

· выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, за замещение работника находящегося в отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, по временной нетрудоспособности, совместительство до 100% от заработной платы. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за почетные звания и за ученую степень доктора наук и кандидата наук производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения звания. 

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководителем учреждения ежегодно утверждается на работников тарификационные списки.  

1.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

1.7. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальном бюджете Рузаевского муниципального района,  оплаты труда в соответствующем финансовом году, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.8.1 Фонд оплаты труда педагогических работников (учителей) (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр × с, где:
с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников. (Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение с – 30 процентов).

1.8.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:
за квалификационную категорию:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.
1.8.3. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученика-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученика - часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученика- часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.

1.8.4.  Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении (рублей/ученика-час) рассчитывается по формуле:

ФОТо × 245

Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------

(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + а11 × в11) × 365, 
где:
Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

1.8.5. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

1.8.6. В применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

1.8.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. (Приложение № 2   ). 

1.9. Расчёт окладов педагогических работников (учителей).
 Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

О = Соу × У × Бп × А, где:

О - оклад педагогического работника;

Соу – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

А - повышающие коэффициенты  педагогических работников.

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

1.9.1   Расчет нормы рабочего времени в месяц для учителей начальных классов и учителей среднего и старшего звена при  продолжительности рабочей недели 6 дней:

для учителей начальных классов: 20 часов/6 дней х 302 дня( количество дней по трудовому календарю)/ 12 месяцев= 83,9 часов. Количество рабочих недель 83,9/20 = 4,19;

для учителей среднего и старшего звена: 18 часов/6 дней х 302 дня / 12 месяцев=75,5 часов. Количество рабочих недель 75,5/18 = 4,19.     

Система оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений  предусматривают рост абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников обще-образовательных учреждений за счёт введения новой системы оплаты труда по отношению к 2006 году:

в 2007 году не менее чем на 25 процентов;

в 2008 году не менее чем на 25 процентов;

в 2009 году не менее чем на 60 процентов.

Данная система оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений  предполагают увеличение доли фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда обще-образовательных учреждений:

в 2007 году не менее чем до 68 процентов;

в 2008 году не менее чем до 70 процентов;

в 2009 году не менее чем до 75 процентов.

Данная система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений установлена локальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)× Д × У, где:
ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гаран-тий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

 Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательных  учреждений

Учредитель общеобразовательных учреждений формирует центра-лизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в объёме до 5 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТоу × 0,02, где:
ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руко-водителей общеобразовательных учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.
3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образователь-ного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреж-дения).

3.2. ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

3.3. Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобра-зовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель струк-турного подразделения и др.), педагогических работников, учебно-вспо-могательного персонала, педагогических  работников, не осуществляющих  учебный процесс (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из:

ФОТб = ФОТпр + ФОТауп + ФОТувп +ФОТ пнуп+ ФОТмоп, где:
ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ пнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих  учебный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

3.4. Объём стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. (Рекомендуемая стимулирующая доля ФОТ от 25 до 30 процентов. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.)

3.5. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части  ФОТ общеобразовательного учреждения, учитывая при этом, что:

фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объёма оказываемых учреждением образовательных услуг);

фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем в 2008 году 30 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения; в 2009 и последующих  годах не менее чем 25 фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Объём фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТоубц × пр, где: 
ФОТпр – доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем ФОТ общеобразовательного учреждения. (Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «пр» составляет в 2007 году не менее 68 процентов; в 2008 году не менее 70 процентов; в 2009 году не менее 75 процентов от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения).

3.6. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений произ-водится на основании трудовых договоров между руководителем  и работни-ками общеобразовательного учреждения.

 3.7. Стимулирующая часть ФОТ ОУ распределяется только по результатам и качеству труда работников, согласно Положению о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» Рузаевского муниципального района

      4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении
4.1. Фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр × с, где:
с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работ-ников. (Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение с – 30 процентов).
4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образова-тельной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:

1,15 - 1,2 - за обучение детей с отклонениями в развитии;


1,25 -  за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа;

1,15 - за работу в лицеях и гимназиях;

1,1 - за преподавание родного языка и литературы в общеобразователь-ных учреждениях с русским языком обучения;

1,1 -  за преподавание русского языка и литературы в общеобразова-тельных учреждениях с нерусским языком обучения, в том числе за часы занятий по русскому языку в 1-11 классах и литературе в 5-11 классах;

1,1 -  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограничен-ные возможности здоровья (на основании медицинского заключения);

1,1 -  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых;

за квалификационную категорию:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалифика-ционную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалифика-ционную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалифика-ционную категорию.

4.3. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников явля-ется гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащих-ся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педаго-гических работников вводится условная единица «стоимость одного учени-ко-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образователь-ной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым общеобра-зовательным учреждением самостоятельно по определённой в данных мето-дических рекомендациях формуле в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразова-тельном учреждении (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:
ФОТо × 245
Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------
(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + а11 × в11) × 365, где:

Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

14. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобра-зовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

4.5. В применяемую общеобразовательным учреждением при исчисле-нии заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или испол-нении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за преде-лами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами и другие виды деятельности).
5. Порядок и условия оплаты труда работников образования по должностям
5.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

· повышающий коэффициент по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент;

5.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

5.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента. 

	1 квалификационный уровень
	

	Старший вожатый
	

	имеющий среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и специальная   подготовка    без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее  профессиональное  образование  без   предъявления требований к  стажу работы  или среднее  профессиональное                 образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33



	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II кв. категорию
	0,60

	Имеющий I квалификационную категорию
	0,72

	Имеющий высшую квалификационную категорию
	0,86

	2 Квалификационный уровень
	

	Педагог организатор
	

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0.21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0.33



	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0.60

	II квалификационную категорию
	0.72

	имеющий I квалификационную категорию
	0.86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1.0

	3 Квалификационный уровень 
	

	Воспитатель
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию
	0,72

	имеющим I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Педагог-психолог
	

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога – психолога (психолога) от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога – психолога (психолога) от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога – психолога (психолога) свыше 10 лет
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	4 Квалификационный уровень 
	

	Учитель- логопед
	

	имеющий высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,60

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	0,72

	имеющий I квалификационная категорию 
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию 
	1,00

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий среднее   профессиональное   образование   и  специальная подготовка  по ГО без предъявления требований к стажу работы 
	0,21

	имеющий высшее   профессиональное   образование   и   специальная подготовка по ГО стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное   образование   и   специальная подготовка по  ГО и стаж работы  по  специальности  от  2 до 5 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00


5.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленны задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
5.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно - вспомогательного персонала первого и второго уровня.
5.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается  

по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Секретарь 
	0,048


5.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

5.4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников культуры

5.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам культуры с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Наименование должностей 
	Размеры повышающего коэффициента до

	Главный библиотекарь, 
	 

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа I категории) не менее 3 лет
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	0,73

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	0,87

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	1,01


5.4.2. Персональный повышающий коэффициент работникам культуры устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

5.4.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по служащим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

	1 квалификационный уровень
	 

	Бухгалтер
	0.46


5.4.4. Персональный повышающий коэффициент служащим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

5.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

5.5.1. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента до

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Уборщик служебных  помещений

	в обязанности которого входит уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений. Удаление пыли с мебели, подметание, мытье стен, полов, лестниц, окон; мытье лестничных площадок, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил; подметание и мытье площадки перед входом в школу; сбор и перемещение мусора в установленное место; чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования; получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	0,00

	Повар
	

	В обязанности которого входит подготовка блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки
	0,41

	Подсобный рабочий

	В обязанности которого входит выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственном участке погрузка, разгрузка грузов, уборка помещения: мытье полов, окон, тары, посуды
	0,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	в обязанности которого входит периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт; текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, теплоснабжения, вентиляции, механизмов и конструкций с выполнением слесарных работ; монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ
	0,09

	Гардеробщик

	В обязанности входит прием на хранение верхней одежды учащихся; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача учащимся жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. 
	0,00

	Дворник

	в обязанности которого входит уборка участков и площадей, прилегающих к школе; своевременная очистка от снега и льда, посыпка песком территории перед входом в школу; наблюдение за исправностью и сохранностью всего наружного оборудования фасада школы (заборов, карнизов, водосточных труб,.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений; вывешивание флагов на фасадах домов, а также снятие и хранение их.
	0,0 0 

	Сторож

	В обязанности которого входит проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале. 
	0,00


5.5.2. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

6.1 Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Рузаевского муниципального района в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу (Приложение №1) возглавляемых ими муниципальных   учреждений образования.

6.2 Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов, главного бухгалтера на 30-60 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

6.3. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера.

6.4 Премирование руководителя Учреждения осуществляется по итогам деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми приказом Министра образования Республики Мордовия.

6.5 Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
7. Выплаты компенсационного характера

 Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (Приложение № 4).
        8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

8.2. Единовременно работникам Учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3).
Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг их основных обязанностей, в следующих размерах согласно ПРИЛОЖЕНИЮ № 2.
Установление выплат за проверку письменных работ производится пропорционально обслуживаемому контингенту.

Установление выплаты за заведование учебными кабинетами и мастерскими производится по итогам аттестации учебных кабинетов и мастерских.          
9.  Штатное расписание Учреждения

9.1 Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Главой администрации Рузаевского муниципального района в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

9.2 Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения.

9.3. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.4. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

об оплате труда работников

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

Рузаевского муниципального района

Перечень

должностных работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей учреждений образования

учитель

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

об оплате труда работников

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

Рузаевского муниципального района

Перечень и размеры выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей педагогическими работниками учреждений образования

(в процентах от базового оклада)

	За проверку письменных работ

	Учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов)
	До 10

	Учителям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе
	До 15

	Учителям за проверку письменных работ по математике. Иностранному языку, черчению
	До 10

	За классное руководство

	Учителям за классное руководство в образовательных учреждениях:

1 – 4 классы

5 – 11 классы
	До 15

До 20

	За заведование

	Учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)
	До 10

	Учителям за заведование учебными мастерскими
	До 20

	Учителям за обслуживание вычислительной техники
	До 22


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению 

об оплате труда работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

 Рузаевского муниципального района

Критерии для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

	Наименование должности
	Основание для установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности
	Надбавки (в баллах)

	Учителя 
	Использование современных образовательных технологий
	0 - 4

	
	Результативность и целесообразность использования ИКТ в учебном процессе
	0 - 6

	
	Апробация программ, учебников, курсов 
	6

	
	Наличие собственных разработок и внедрение их в учебный процесс
	8

	
	Выполнение программ расширенного и профильного изучения предметов 
	0 – 6

	
	Ведение элективных курсов в рамках реализации предпрофильной подготовки
	2

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету, открытых уроков. Участие в семинарах 

- на уровне школы

- на уровне муниципального района

- на республиканском уровне
	3 – 5

5 – 7

9 – 11

	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах

- участие 

- результативность

· Муниципальный уровень

· Республиканский уровень

· Всероссийский уровень
	4

8

12

14

	
	Обобщение и распространение передового пед. опыта
	2 - 10

	
	Публикации о школе
	3 - 6

	
	Подготовка призеров конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей:

- муниципальные

- республиканские 

- Всероссийские
	4 – 6

9 – 12

13 - 16

	
	Подготовка призеров олимпиад:

- муниципальные

- республиканские
	8 – 12

50 - 60

	
	Подготовка участников и призеров научно-практических конференций (НПК):

- школьная НПК

- республиканская НПК
	4 – 6

10 – 14

	
	Положительная динамика по результатам внутришкольного и внешнего контроля 
	0 - 10

	
	Динамика качества знаний по результатам четверти
	4 - 6

	
	Групповая работа с отстающими учащимися 
	1

	
	Работа с сильными учащимися
	1

	
	Повышение квалификации по теме самообразования 
	6

	
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	До 20

	Заместители директоров по УВР, ВР, НМР
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	4 – 6

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	8 - 10

	
	Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	 6

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 
	10

	
	Ответственность за организацию и горячего питания
	10

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 
	6

	
	Высокий уровень использования информационных технологий
	6

	
	Организация дополнительного образования
	 6

	
	Увеличение и сохранение контингента учащихся в 1, 10-11-х классах
	8

	
	Организация работы с одаренными детьми, руководство научным обществом 
	8

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	6

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 20

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов и расчет платных дополнительных услуг
	

	
	Качественное ведение документации с финансовыми попечительскими, спонсорскими средствами
	

	Педагог-психолог
	Результативность развивающей работы с учащимися
	5

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	

	
	Высокий уровень организации профориентационной работы
	4-6

	
	Высокий уровень выявления готовности ребенка к школе, методическая работа, участие в конкурсах
	2-6



	Библиотекарь 
	Создание и ведение электронного каталога
	 2 – 4

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	 4

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	 3.

	
	Участие в общешкольных, районных. Городских и республиканских мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства
	 4 – 6

	
	Оформление тематических выставок
	 2

	Секретарь 
	Качество работы по ведению документации
	 5

	
	Высокий уровень использования информационных технологий 
	5

	
	Дополнительно выполненные работы
	8

	
	Оформление и сдача отчетов в ПФР
	10 - 15

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	 6

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	5

	
	Высокое качество подготовки и организации рем. Работ
	8

	Обслуж. персонал 
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	 2

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	4


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

 Рузаевского муниципального района

Размеры

выплат компенсационного характера работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 с   углубленным изучением отдельных предметов»  Рузаевского муниципального района

	Наименование выплат 
	Наименование

должности
	Размеры 

  в процентах 

от базового оклада

	За работу с вредными условиями труда 
	Учитель химии 

Учитель информатики
	12 


Приложение № 6
к ПОЛОЖЕНИЮ об оплате труда работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

 Рузаевского муниципального района

В соответствии с ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ РУЗАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА от 11.02.2009 г. №165 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений Рузаевского муниципального района» в раздел 3 Положения об оплате труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 с  углубленным изучением отдельных предметов» Рузаевского муниципального района внесены следующие изменения:

абзац 3. 2 излагается в следующей редакции:

«Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя. Размер оклада главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30-60% ниже оклада руководителя»
Приложение № 1 

к ПОЛОЖЕНИЮ о порядке и условиях

осуществления выплат стимулирующего характера учителям

	учителя

	№
	показатели
	% от оклада

	1
	Качество образовательной деятельности 
	до 27,0

	 
	Владение педагогическими методиками (мастер-класс, педагогическая мастерская, деловая игра, круглый стол, коллективно-творческая деятельность, выездные экскурсионные уроки)
	2,0

	 
	Наличие положительной динамики учебного процесса (по результатам четверти)
	до 5,0

	
	Проведение коррекционных занятий со слабоуспевающими
	до 5,0

	
	Развивающие занятия с одаренными детьми (подготовка детей и руководство ими в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях)
	до 15,0

	2
	Уровень методической деятельности 
	до 65,0

	 
	Использование в работе современных образовательных  технологий и программ, в том числе здоровьесберегающих, ИКТ.
	до 5,0

	 
	Участие в научно-методической, инновационной и экспериментальной работе (подготовка и проведение конференций, семинаров, выставок и других мероприятий)
	до 20,0

	
	Трансляция опыта работы
	до 15,0

	 
	Участие в профессиональных конкурсах и смотрах (« Учитель года" и др. на разных уровнях)
	до 25,0

	3
	Мероприятия, направленные на поддержание имиджа школы (в том числе работа с родителями)
	до 8,0

	4
	
	

	
	итого
	100 %


	Заместители директоров по УВР, ВР, НМР

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	15

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	10

	
	Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	5

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 
	5

	
	Ответственность за организацию и горячего питания
	5

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 
	5

	
	Высокий уровень использования информационных технологий
	15

	
	Организация дополнительного образования
	10

	
	Увеличение и сохранение контингента учащихся в 1, 10-11-х классах
	5

	
	Организация работы с одаренными детьми, руководство научным обществом 
	5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	5

	
	Разработка новых программ, положений
	15

	
	Итого
	100%

	Педагог-психолог
	Результативность развивающей работы с учащимися
	20

         20

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	

	
	Высокий уровень организации профориентационной работы
	30

	
	Высокий уровень выявления готовности ребенка к школе, методическая работа, участие в конкурсах
	30



	
	итого
	100%

	Библиотекарь 
	Создание и ведение электронного каталога
	 2 – 4

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	 4

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	 3.

	
	Участие в общешкольных, районных. Городских и республиканских мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства
	 4 – 6

	
	Оформление тематических выставок
	 2

	Секретарь 
	Качество работы по ведению документации
	30

	
	Высокий уровень использования информационных технологий 
	10

	
	Дополнительно выполненные работы
	40

	
	Оформление и сдача отчетов в ПФР
	20

	
	итого
	100 %

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	30

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	
	Высокое качество подготовки и организации рем. Работ
	40

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	20

	
	итого
	100%


	Главный  бухгалтер
	
	

	1
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, связанных  с нарушением учебного (рабочего) процесса, производственной и финансово-хозяйственной деятельностями
	35,0

	2
	Качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности
	35,0

	3
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения;  Работа в режиме экономии и бережливости, в том числе по эенргетическим ресурсам.
	25,0

	4
	Отсутвие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	5,0

	
	итого
	100


Приложение № 2

к ПОЛОЖЕНИЮ о порядке и условиях

 осуществления выплат стимулирующего характера

	показатели
	Сумма, в рублях

	Единовременные выплаты за выступления на семинарах, конференциях и т.п.
	

	 Школьный 
	До 300

	Муниципальный
	До 400

	Республиканский
	До 600

	 Всероссийский
	До 1000

	Единовременные выплаты за проведение внеклассных мероприятий
	

	 Школьный 
	До 400

	Муниципальный
	До 500

	Республиканский
	До 600

	 Всероссийский
	До 1000

	Единовременные выплаты за победу в профессиональных конкурсах различных уровней («Учитель года» и т.п)
	

	 Муниципальный 
	До 2000

	Республиканский
	До 3000

	 Всероссийский
	До 4000

	Единовременные выплаты за публикацию статей о школе
	

	 Школьный 
	150

	Муниципальный
	250

	Республиканский
	350

	 Всероссийский
	

	Единовременные выплаты за подготовку призеров олимпиад различных уровней
	

	муниципальный
	

	1 место
	800

	2место
	600

	3 место
	500

	республиканский
	

	1 место
	2000

	призовое место
	1000

	всероссийский
	

	1 место
	3000

	призовое место
	2000

	Единовременные выплаты за подготовку призеров конкурсов, конференций различных уровней
	

	Муниципальный 
	

	1 место
	600

	2место
	500

	3 место
	400

	Республиканский 
	

	1 место
	1000

	2место
	700

	3 место
	600

	Всероссийский 
	

	1 место
	2000

	2место
	1500

	3 место
	1000

	Единовременные выплаты за участие в профессиональных конкурсах различных уровней («Учитель года» и т.п)
	

	 Муниципальный 
	

	Республиканский
	

	 Всероссийский
	








